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3.7.  Инновационная деятельность в ДОУ
3.8.  Изучение и  контроль за деятельность дошкольного образовательного учреждения
3.9  Работа с родителями
3.10  Административно – хозяйственная деятельность.
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Годовой  план МДОАУ д/сад.с.Октябрьское составлен в соответствии с

· Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года   № 273-ФЗ)
·  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155)
· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-13).
· Примерной общеобразовательной  программой  «От рождения до школы» под редакцией   Н.Е. Вераксы,  Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой-2020г
 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2021 – 2022 УЧЕБНЫЙ ГОД.


ЦЕЛЬ РАБОТЫ: Создание образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно – эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования . 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ: 

· совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности, формирование основ безопасной жизнедеятельности;
· развивать творческую речевую активность детей через решение проблемных ситуаций, проектной деятельности и развития коммуникативных способностей  через театрализованную деятельность;
· создание условий, способствующих реализации художественно- эстетического развития воспитанников, их творческого потенциала в условиях дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС;
· повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

2.      РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ
И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НА 2021 – 2022 гг.

	Возрастная группа
	Ф.И.О. педагогов
	
Квалификационная            категория


	Младшая разновозрастная группа

(с 2 до 4 лет)
	Халимова Т.А.

 Горелкина Л.А.(замена)

	1 квалификационная категория

-------------

	Старшая разновозрастная группа 
(с 4 до 7 лет)
	Борисенко О.Ю

Горелкина Л.А. (замена)

	Высшая квалификационная категория






 

 
	
1. СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ НА 2021 – 2022 УЧ.ГОД

0. НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДОУ

Цель работы по реализации блока: 
Приведение нормативно-правовой базы учреждения  в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ. Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ. 

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель 

	1.
	Совершенствование и расширение нормативно – правовой базы  МДОАУ на 2021 – 2022 уч. год.
	в течение года
	Заведующий
Бабина В.С.

	2.
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на  2021 – 2022 уч. год.
	в течение года
	Заведующий
Бабина В.С.

	3.
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы по необходимости (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.)
	в течение года
	Заведующий Бабина В.С.


	4.
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	в течение года
	Заведующий
Бабина В.С.
Ответст. по ОТ
Борисенко О.Ю.

	5.
	
Производственные собрания и инструктажи
       

	в течение года

	Заведующий
Позднякова Г.И.
Ответст. по ОТ
Борисенко О.Ю.

	6.
	Приведение в соответствии с требованиями  должностных инструкций и инструкций по охране труда работников ДОУ
	в течение года
	Заведующий
Бабина В.С.
Ответст. по ОТ
Борисенко О.Ю.




0. ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МДОАУ

Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам информационно – аналитической деятельности.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель 

	1
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению.
	в течение
  года
	Заведующий
Бабина В.С.

	2
	Подведение итогов деятельности ДОУ за 2020 – 2021 учебный год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов:
· проблемный анализ деятельности образовательного учреждения по направлениям: (анализ воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;
· анализ состояния материально – технической базы;
· анализ реализации инновационных технологий в ДОУ
· анализ педагогических кадров и др.
· анализ заболеваемости детей
	август 2021
	Заведующий
Бабина В.С. 
Педагоги ДОУ

	3
	Определение ключевых направлений работы учреждения на 2021 – 2022 учебный год, составление планов по реализации данной работы.
	август 2021
	Заведующий
Бабина В.С. Педагоги ДОУ

	4
	Составление перспективных планов работы учреждения, разработка стратегии развития ДОУ на основе анализа работы учреждения.
	август 2021
	Заведующий
Бабина В.С.

	5
	Составление перспективных планов воспитательно-образовательной  работы педагогов 
	август 2021

	Педагоги ДОУ

	6
	     Проведение педсоветов, собраний трудового коллектива,  инструктажей, и др. форм информационно – аналитической деятельности. 

Общее собрание трудового коллектива №1 Тема: «Основные направления деятельности
МДОАУ   на новый 2021-2022 учебный год.
1 Итоги работы летнего оздоровительного периода.
2 Основные направления образовательной
работы МДОАУ на новый 2021-2022 учебный год.
3 Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников МДОАУд/с
4 Инструктаж сотрудников по ОТ и технике безопасности
5.Принятие графика работы сотрудников.

Общее собрание трудового коллектива №2
Тема: «Итоги выполнения коллективного
договора между администрацией и трудовым
коллективом.
1 О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности МДОАУ   за прошедший год;
2 О выполнении Коллективного договора
между администрацией и трудовым коллективом МДОАУ  д/с;
3 Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты МДОАУд/с:
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Графики работы;
- Графики отпусков;

Общее собрание трудового коллектива №3
Тема: «О подготовке МДОАУ  д/с к весенне-летнему периоду и новому 2022-2023 учебному году.
1 О подготовке к летней оздоровительной работе.
2 Обеспечение охраны жизнедеятельности детей и сотрудников МДОАУ д/с
3 О подготовке к новому 2022 – 2023 учебному году.
4 Разное


	в течение
  года



конец августа (начало сентября)











январь
















май
	Заведующий
Бабина В.С.
Ответст. по ОТ
Борисенко О.Ю. 

	7
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим  управленческим вопросам.
	в течение
  года
	Заведующий
Бабина В.С.
 

	8
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги.
	в течение
  года
	Заведующий,
Педагоги ДОУ



3.3  ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА МДОАУ
Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ; совершенствование и развитие с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам педагогической деятельности.
	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель 

	1
	Педагогический совет №1 
Тема: Установочный « Думаем, планируем, решаем…»
1. Ознакомление педагогического коллектива с годовым планом ДОУ на 2021-2022 учебный год и его  утверждение.
2. Утверждение расписания непосредственной образовательной деятельности  и режима дня в ДОУ
3. Комплектование групп детского сада и расстановка кадров
4. Разное

Педагогический совет №2
Тема: «Формирование привычки к здоровому образу жизни и безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного возраста»
1. Итоги тематического контроля «Обеспечение оздоровительной направленности и физического развития детей путем активного проведения прогулок»
2. Доклад воспитателя Горелкиной Л.А. «Роль ДОУ в сохранении физического и психического здоровья детей»
3.  Формирование у детей привычек к ЗОЖ во время ООД по физическому развитию.
4.  Анализ состояния здоровья детей, закаливающие процедуры.
5. Разное

Педагогический совет № 3
Тема: «Инновационные технологии в дошкольном образовательном учреждении»
1. Итоги тематического контроля «Организация образовательной деятельности с детьми в современных условиях»
2. Доклад  Борисенко О.Ю. на тему: «Современные образовательные технологии в работе музыкального руководителя»
3. Презентация педагогом Халимовой Т.А.   современных технологий дошкольного образования.
4. Разное

Педагогический совет №4
Тема: "Создание единой педагогической основы взаимодействия ДОУ и семьи в воспитании и развитии дошкольника"
1. Необходимость создания единой педагогической основы взаимодействия с семьями воспитанников для повышения качества дошкольного образования
2. Доклад воспитателя Борисенко О.Ю, «Работа с родителями на современном этапе развития дошкольного образования» 
3. Обсуждение вопросов привлечения родителей к участию в различных мероприятиях (из опыта работы)
4. Разное
 
Педагогический совет № 5
Итоговый:  «Итоги работы педагогического коллектива за 2021 - 2022 учебный год, перспективы на следующий учебный год»
1. Анализ работы ДОУ за 2021-2022 учебный год. 
2. Отчёт воспитателей групп и специалистов: «О выполнении образовательной программы»
3. Утверждение плана летней оздоровительной работы с детьми 
4. Направления работы ДОУ на новый учебный год 

	
август -сентябрь













ноябрь



















январь

















март
















май




	
Заведующий
Бабина В.С.
Педагоги ДОУ

	2
	Темы выступлений на педагогических советах
·  «Инновационные методы в формировании культуры здоровья у дошкольников»
· «Самообслуживание и его роль в развитии детей дошкольного возраста
· «Роль ДОУ в сохранении физического и психического здоровья детей»
·  «Современные образовательные технологии в работе музыкального руководителя»
· «Развивающие игры для детей 3-4 лет»
· «Работа с родителями на современном этапе развития дошкольного образования»
· «Здоровьесбережение – ключевой момент нового педагогического мышления»
· «Игра как средство эколого-эстетического воспитания»
	

сентябрь


октябрь

ноябрь

декабрь


январь

февраль

март


апрель

май
	

Горелкина Л.А.


Халимова Т.А.

Борисенко О.Ю.

Халимова Т.А.


Горелкина Л.А.

Борисенко О.Ю.

Горелкина Л.А.


Бориснко О.Ю.

Халимова Т.А.

	3
	Планируемые открытые мероприятия


Семинар-практикум: «Организация работы ДОУ по безопасности»
· Развлечение для детей среднего дошкольного возраста «Страна безопасности»
· Доклад из опыта работы по ПДД: безопасные дороги
· Доклад для педагогов: «Организация работы с родителями по ПДД в ДОУ» - воспитатель

Уровень ДОУ

Открытые занятия:
· Интегрированное занятие «Белочка» (образовательные области: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие)  - младшая группа
· «Цветок здоровья» ( образовательная область физическое развитие) –группа № 3
· Интегрированное занятие «Путешествие в сказку» (образовательные области  познавательное развитие, художественно-эстетическое развитие) –старшая группа
· «Деревья зимой» - нетрадиционное рисование  (образовательная область художественно-эстетическое развитие, речевое развитие) –группа № 4

Мастер-классы:
· «Книжки-малышки своими руками»
· «Новогодняя игрушка»
	



октябрь
















сентябрь





октябрь





ноябрь




декабрь










февраль



март



апрель
октябрь
декабрь
	



Борисенко О.Ю.



Горелкина Л.А.


Халимова Т.А.












Горелкина Л.А.


Борисенко О.Ю.





Горелкина Л.А.




Халимова Т.А.















Борисенко О.Ю.

	
	(Годовые праздники, выставки, конкурсы, проектная деятельность смотри в разделе Работа с родителями)
	
	





3.4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
 
Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ


	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1.
	Продолжать устанавливать  творческие и деловые контакты с 
· Дом культуры   с.Октябрьское
· Совместные развлечения
· Театральные постановки на базе ДОУ
· Участие наших детей в праздничных концертах
·   сельская библиотека
· экскурсия в детскую библиотеку;
· различные мероприятия
· Октябрьская МОБУ СОШ, 
· Стадион 
· спортивные мероприятия
	в течение года





	Заведующий
Бабина В.С.

  Педагоги ДОУ

	2.
	Заключение договоров о сотрудничестве с  организациями. 
	в начале учебного года
	Заведующий 
Бабина В.С.


 


0. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ  ДОУ

Цель работы по реализации блока: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.


	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1.
	· Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников        

	сентябрь
	Заведующий

	2.
	Прохождение педагогами курсов:



	по плану 
	заведующий

	3.
	Посещение педагогами методических объединений района
	по плану 
	Педагоги ДОУ


	4.
	· Организация работы педагогов по самообразованию.
· Оказание методической помощи в подборе материала для тем по  самообразованию.
· Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
	в течение года
	
заведующий
Педагоги ДОУ

	5.
	Подписка литературных, методических и других печатных изданий в МДОАУ.
Приобретение новинок методической литературы в течение года
	в течение года
	заведующий
Педагоги ДОУ





0. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ  МДОУ

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет.
	
сентябрь
	заведующий

	2
	Ознакомление педагогов с положением об аттестации педагогических кадров
	
октябрь
	
заведующий


	3
	Прохождение аттестации по плану

	Сентябрь-
октябрь
	



 

3.7 ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МДОАУ д/сад 

Цель работы по реализации блока: обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС ДО с использованием современных педагогических технологий.


	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Продолжение работы по внедрению в образовательный процесс новых педагогических программ и технологий. Использование в работе современных педагогических технологий (развивающее обучение, индивидуальных подход, метод проектной деятельности, здоровьесберегающие технологии, личностно – ориентированная модель воспитания детей и другие)
	
в течение года


	

Педагоги ДОУ


	2
	Изучение содержания инновационных программ и педагогических технологий с педагогическим коллективом, посредством разнообразных форм методической работы
	в течение года
	Педагоги ДОУ .
Заведующий

	3
	Обобщение теоретических и оформление практических материалов по внедрению новых программ.
	в течение года
	заведующий
педагоги ДОУ

	4
	Подведение итогов деятельности ДОУ по использованию инновационных программ и технологий, определение перспектив работы на следующий год.
	май
	Заведующий
Бабина В.С,




 
0. ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОАУ д/сад

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ


	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Планирование деятельности администрации МДОАУ по контролю на 2021 - 2022 учебный год 
(по функциональным обязанностям)
· Контроль за функционированием МДОУ в целом
· Контроль за воспитательно-образовательной работой в ДОУ
· Контроль за  оздоровлением и физическим развитием детей
· Контроль за  материально – техническим состоянием ДОУ
	



в течение года



	



Заведующий
Бабина В.С.




Заведующий
Бабина В.С.



	2
	
Планирование контроля на 2021– 2022 учебный год
(по видам)

текущий (цель: получение общего представления о работе педагога, об уровне педагогического процесса в целом в той или иной группе, о стиле работы педагога)

итоговый (цель: выявление готовности детей к обучению в школе)
  контроль за уровнем реализации программы,
  контроль за уровнем  подготовки детей к обучению в школе.

оперативный (цель: выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных воспитателей на определенном этапе работы)
· Подготовка групп и ДОУ в целом к новому учебному году.
· Контроль за созданием благоприятных адаптивных условий в  младшей группе
· Состояние физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
· Контроль за подготовкой ДОУ к осеннее - зимнему периоду
· Контроль по реализации приоритетного направления работы в ДОУ (художественно-эстетическое развитие и физическое развитие)
· Контроль за организацией прогулок в осенне-зимний период.
· Соблюдение должностных обязанностей, правил техники безопасности, правил пожарной безопасности, инструкций по охране труда
· Соблюдение гигиенических и педагогических норм
· Контроль за соблюдением режима дня, графика проведения ОД

предупредительный  (цель: предупреждение того или иного недостатка в работе, профилактика возможных нарушений, отбор наиболее рациональных методов работы)

взаимоконтроль  (цель: оценка педагогического процесса, осуществляемая воспитателями в ДОУ)
        взаимопосещение занятий


самоанализ (цель: повышение качества образовательного процесса посредством умения педагога находить недостатки в своей работе и способы их преодоления)

	




в течении 
года



май







в течении
года


























в течении 
года



в течении 
года




в течение года
	




Заведующий
 Бабина В.С.



Заведующий 
Бабина В.С.






Заведующий 

Бабина В.С.















Заведующий 

Бабина В.С.





 






Педагоги ДОУ




Педагоги ДОУ





Педагоги ДОУ

	3
	Планирование контроля ДОУ
(по направлениям работы) :
· Контроль методической работы и образовательного процесса.
· Контроль за кадрами.
· Административный контроль питания.
· Контроль состояния материально – технической базы ДОУ
	

в течение года
	 
 
Заведующий 
Бабина В.С.






3.9  РАБОТА ДОУ С РОДИТЕЛЯМИ.

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Разработка системы работы с родителями.
 
	август-сентябрь
	Заведующий
Бабина В.С.
Педагоги ДОУ 

	2
	Разработка перспективного плана работы ДОУ с родителями  на 2021 – 2022 учебный год.
	август
	Педагоги ДОУ

	3
	Сбор банка данных по семьям воспитанников
Социологическое исследование социального статуса и психологического микроклимата семьи:
- анкетирование, наблюдение, беседы
	сентябрь 
	Педагоги ДОУ

	4
	Нормативно-правовое обеспечение
Создание пакета нормативно-правовой документации, обеспечивающей сотрудничество с родителями  в ДОУ
	сентябрь 
	Заведующий 
Бабина В.С.

	5
	Наглядная информация
Оформление стендов (ширм):
- по правилам дорожного движения и детского травматизма в разные периоды (сезоны)
- по вопросам воспитания и обучения
- по вопросам основ безопасности жизнедеятельности в разные сезонные периоды
- по вопросам оздоровительной работы
- к праздникам и мероприятия, связанных с народными праздниками
	
в течении года 
	
Педагоги ДОУ
мед. работник 


Бабина В.С. 

	6
	Выставки
· Выставка поделок из природного материала и овощей « Чудеса с обычной грядки ».
· Выставка поделок «Необычные елки ».
· Выставка детских рисунков «В гостях у Деда Мороза и Снегурочки»
· Выставка рисунков к 23 февраля «Наша армия сильна»
· Фотовыставка «Мамины глаза»
	
в течение года
	
Педагоги ДОУ

Педагоги 




Родители

	7
	Конкурсы (с детьми с участием родителей)
· Смотр-конкурс « Парад снеговиков».
· Конкурс чтецов «Мамочка милая»
· Конкурс поделок: «Дорога в космос»
Конкурсы (Между педагогами совместно с детьми)
· «Украшение лесной красавицы»
· Конкурс рисунков на асфальте
«Любимые герои советских мультфильмов»
	
январь
март
апрель


декабрь
май
	
Воспитатели ДОУ
Родители 



Воспитатели ДОУ 


	8
	Праздники и развлечения
· «День знаний», «День здоровья»
· «Осенины»
· «День матери»
· «Новогодние утренники»
· «Прощание с ёлочкой»
· «День защитника отечества. 
· «8 марта – женский день»
· «Праздник смеха»
· «День космонавтики»
·  «День Победы»
· «Летний   праздник, посвящённый Дню защиты детей»

	
сентябрь
октябрь
ноябрь
декабрь
январь
февраль
март
апрель
апрель
май
июнь

	
Педагоги ДОУ

	9
	Проектная деятельность
Привлечение родителей к участию в проектной деятельности
· «Быть здоровым хотим»
· «Всем советуем дружить»
· «Покормите птиц зимой»
· «Мой родной край»
· «По дорогам сказок»
· «Здоровый малыш»

	
в течение года
	
Педагоги ДОУ



	10
	Помощь родителей учреждению
· Участие в субботниках
· Участие в ремонте групповых помещений
· Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ
	
в течение года
	
Завхоз
Виноградова М.А.
Педагоги ДОУ

	11
	Родительские собрания в группах:

Старшая группа
1. «Задачи воспитания и образования детей в старшей-подготовительной группе»
2. «Знаете ли вы своего ребёнка» (формирование доверительных и доброжелательных отношений между родителями и детьми)
3. «Будущие школьники» Особенности детей седьмого года жизни. Как помочь ребенку легче адаптироваться к школьному обучению

Младшая группа

1. «Воспитание у детей младшего возраста самостоятельности и навыков самообслуживания»

2. «Авторитет родителей. Поощрение и наказание». Беседа - дискуссия.



	 
  

 
сентябрь



февраль


май





октябрь


март







	



Борисенко О.Ю.

 
 
Горелкина Л.А. 
 
 
 Борисенко О.Ю.





Халимова Т.А.

 
Горелкина Л.А. 
 
 
 


 

 
 





3.10  АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МДОАУ

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста
	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Месячник по благоустройству территории детского сада. Работа с родителями по привлечению к благоустройству территории ДОУ.
	сентябрь, апрель
	Заведующая 

Педагоги ДОУ

	2
	Работа по эстетическому оформлению помещений
	сентябрь
	Заведующий, Педагоги ДОУ

	3
	Общие производственные собрания:
·  Об итогах летней оздоровительной
работы
· Ознакомление с приказами по ДОУ на новый учебный год
· Торжественное собрание: «День работников дошкольного образования»
	сентябрь 
	Заведующий 
Бабина В.С.

	4
	Производственные совещания
· Требования ОТ и ТБ, противопожарной безопасности.
· Соблюдение требований САН ПИН

	сентябрь 
	Заведующий 
Бабина В.С.


 

	5
	Создание условий для безопасного труда.
· Частичная замена оконных рам, ремонт старых.
· Замена  посуды, имеющей сколы.
	в течении года
	Заведующий 
Бабина В.С.


	6
	Работы с обслуживающими  организациями.
	в течение года
	Заведующий
 Бабина В.С. 



	7
	Обогащение предметно – развивающей среды ДОУ
	в течение года
	Заведующий
 Бабина В.С.

Педагоги ДОУ

	8
	Инвентаризация в ДОУ
	октябрь
	Заведующая 



	9
	Работа по благоустройству территории 
(покраска участков, уборка территории)
	апрель
	 Педагоги.пом.вос-ли 

	11
	Текущие ремонтные работы
	в течение года
	Заведующая ДОУ 



	12
	Приемка ДОУ к новому учебному году

	август
	Комиссия



 


3.12  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование воспитательно-образовательной работы средствами ИКТ.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Внедрение в практику работы ДОУ современные коммуникационные технологии.
	в течение года
	Педагоги ДОУ
 

	2
	Создание  презентаций познавательного и другого характера, подборки музыкальных произведения по возрастам.
	в течение года
	Педагоги ДОУ
.
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Краткая информация    

 Наименование учреждения    Муниципальн ое дошкольное образовательное  автономное  учреждение  детский сад с.Октябрьское    муниципального района Стерлитамакский  район  Республики Башкортостан  

 Режим работы Пятидневная рабочая неделя   суббота, воскресенье  –   выходные дни   10   часовое   пребывание детей с 8:00 до 18:0 0 ч.  

Юридический адрес 45314 7 республика Башкортостан, Стер литамакский  район, село  Октябрьское, улица  Весенняя д.16а  

 Фактический адрес  453147 Р еспублика Башкортостан, Стер литамакский  район, село  Октябрьское , улица  Весенняя ,16а  

 Контактная информация  Тел : 8(34 73) 27 - 33 - 55   Mail:    oktoberdetckicad@yandex.ru  

Тип и вид учреждения    дошкольное    образовательное  учреждение  

 Документы, регламентирующие деятельность Учреждения Устав:    Утвержден постановлением    администрации муниципального района Стерл итамакский  район №442 от  10.04. 2015   г.    Лицензия:   Серия 02 №003720   Ре гистрационный номер № 1358  от 31.08.2012 года  

 Учредитель Муниципальное образование муниципальный    район Стерлитамакский район Республики    Башкортостан  

Заведующая воспитатели Бабина  В.С.   Борисенко О.Ю.,Халимова Т.А.   Горелкина Л.А.    

Приоритетные направления - физкультурно - оздоровительное;   - познавательное развитие;   - Социально - коммуникативное развитие  

   Кадровое обеспечение  В  ДОУ  работают 3   педагогических работника   Воспитатели  –   3   Имеют:    Квалификационные категории:   Первая  –   2(66% )   -   высшая категория - 1(34 %)   Педагогический стаж:   До 5 лет: 1 (34% )   От 5 до 10 лет: 2 (66 %)     Высшее  специальное  образование : 3   (100%)  

Дополнительные  помещения  инфраструктуры  Музыкальный зал совмещенный с    ф изкультурным залом   методический кабинет   пищеблок   спортивная площадка. .,мини - музеи  

Режим питания 3 разовое пи тание: завтрак,  обед,     ужин.    Осуществляется в   соответствии с 10 - дневным меню.  
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Краткая информация



		

Наименование учреждения 

		 Муниципальное дошкольное образовательное автономное  учреждение  детский сад с.Октябрьское  муниципального района Стерлитамакский  район Республики Башкортостан



		

Режим работы

		Пятидневная рабочая неделя

суббота, воскресенье – выходные дни

10 часовое пребывание детей с 8:00 до 18:00 ч.



		Юридический адрес

		453147 республика Башкортостан, Стерлитамакский район, село  Октябрьское, улица  Весенняя д.16а



		

Фактический адрес 

		453147 Республика Башкортостан, Стерлитамакский район, село  Октябрьское , улица  Весенняя ,16а



		

Контактная информация 

		Тел: 8(34 73) 27-33-55

Mail: 
oktoberdetckicad@yandex.ru



		Тип и вид учреждения 

		 дошкольное  образовательное учреждение



		

Документы, регламентирующие деятельность Учреждения

		Устав: 

Утвержден постановлением 

администрации муниципального района Стерлитамакский район №442 от  10.04. 2015 г. 

Лицензия:

Серия 02 №003720

Регистрационный номер № 1358  от 31.08.2012года



		

Учредитель

		Муниципальное образование муниципальный 

район Стерлитамакский район Республики 

Башкортостан



		Заведующая

воспитатели

		Бабина  В.С.

Борисенко О.Ю.,Халимова Т.А.

Горелкина Л.А.





		Приоритетные направления

		-физкультурно-оздоровительное;

-познавательное развитие;

-Социально-коммуникативное развитие



		





Кадровое обеспечение 

		В  ДОУ  работают 3 педагогических работника

Воспитатели – 3

Имеют: 

Квалификационные категории:

Первая – 2(66%)

- высшая категория-1(34%)

Педагогический стаж:

До 5 лет: 1 (34%)

От 5 до 10 лет: 2 (66%)

 Высшее специальное образование : 3 (100%)



		Дополнительные 

помещения 

инфраструктуры



		Музыкальный зал совмещенный с  физкультурным залом

методический кабинет

пищеблок

спортивная площадка..,мини-музеи



		Режим питания

		3 разовое питание: завтрак,  обед,   ужин. 

Осуществляется в соответствии с 10-дневным меню.









Анализ выполнения  плана работы за 2020 -2021 учебный год



1. Анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогов

Планирование и реализация всей работы коллектива ДОУ в 2020-2021 учебном году выстраивалась в соответствии с образовательной  программой МДОАУ, с общеобразовательной программой дошкольного образования « От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, основываясь на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса с учетом интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 

В 2020-2021 учебном году темой года являлось «Экологическое воспитание через художественно-эстетическое развитие»

Цель: построение образовательной деятельности на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и дошкольников, ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка.

Задачи:

1. Повышение  уровня  профессиональной компетенции педагогов в реализации задач художественно-эстетического развития дошкольников.

2. Формирование  основ экологических знаний дошкольников через ознакомление с природой.

3. Формирование семейных ценностей у дошкольников  через реализацию  проектов, сохранение и укрепление здоровья дошкольников,  их физического развития и совместную деятельность с семьями воспитанников.

4. Внедрение   информационных технологий в образовательный процесс ДОУ.



Для решения этих задач были намечены четыре педагогических совета:

Первый – установочный

Второй педсовет  по приоритетной задаче ДОУ –«Синтез искусств в ДОУ»,  был проведен с целью совершенствования работы в ДОУ по художественно-эстетическому воспитанию, стимулирования потребности в познании методологических основ художественно-эстетического воспитания дошкольников.

Третий  педсовет   –« Инновационные технологии в системе экологического воспитания дошкольников». Был направлен на развитие экологической культуры педагога, как основы экологического воспитания дошкольников.

Четвертый педсовет – итоговый.

На каждом педагогическом совете были приняты решения о выполнении намеченных задач.

В этом учебном годы были проведены консультации для педагогов детского сада и родителей по плану воспитательно-образовательной работы. 

Темы консультаций для педагогов и родителей отражали годовые задачи ДОУ и приоритетные направления, запросы педагогов и родителей.

Были запланированы и проведены семинары-практикумы :

Семинар-практикум  «Развитие творческих способностей детей средствами изобразительного искусства»

Цель: продолжать повышать компетентность педагогов, позволяющую им осуществлять развитие творческих способностей дошкольников, через организацию продуктивной деятельности

Семинар-практикум  «Повышение экологической компетенции педагогов»

Цель: развивать творческий потенциал педагогов, их компетентность в сфере экологии; повысить  профессиональное мастерство педагогов  и эффективность их деятельности

Семинар-практикум «Современные подходы к физическому воспитанию в ДОУ"

Цель: Формировать и закреплять профессиональные знания, умения и навыки педагогов в работе с детьми по сохранению и укреплению здоровья. Способствовать росту педагогического мастерства

 

 Открытое занятие для конкурса «Лучший воспитатель -2020г» по теме  «Использование интерактивных технологий в образовательной деятельности с дошкольниками», на занятии  педагог Борисенко О.Ю. показала ОД, был проведен анализ  работы  педагога   по использованию интерактивных технологий в работе с дошкольниками.

Для активизации образовательного процесса в течение учебного года педагогами детского сада проводились открытые просмотры мероприятий, организованной образовательной деятельности.

В течение учебного года в нашем детском саду велась работа по экспериментальной деятельности 



 Материально-техническое обеспечение:

В детском саду созданы хорошие условия для эффективной работы всех участников педагогического процесса. Обеспечены оптимальные условия для качественного проведения воспитательно-образовательного процесса с воспитанниками  всех групп, реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, федерального государственного образовательного стандарта. Рационально, в интересах воспитанников  используются все помещения дошкольного учреждения. Обеспечивается соответствие воспитательно-образовательного процесса контингенту воспитанников. 

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей, индивидуальных особенностей воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти для себя увлекательное занятие. В каждой возрастной группе созданы хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы « уголки», в которых размещен познавательный и игровой материал в соответствии с возрастом . Мебель, игровое оборудование приобретено с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. 

В ДОУ имеется:  музыкально- физкультурный зал с модульным оборудованием,  оборудован  изолятором на 1 место; методический кабинет, пищеблок,  прачечная. 

Предметно- пространственная среда групп пополняется в соответствии с тематическими неделями. Она обеспечивает все виды детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО. Помещения групповых комнат отвечают педагогическим и гигиеническим требованиям. В ДОУ созданы условия для охраны жизни и здоровья детей, для их полноценного физического развития. Создание предметно-развивающей среды предусматривает систему условий, которая позволяет реализовывать эффективное функционирование ДОУ, стимулировать развитие ребенка, активно действовать в ней и творчески ее видоизменять, а также полноценно развивать ребенка как личности в условиях игровой, коммуникативной, двигательной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, деятельности. 

Состояние материально-технической базы ДОУ позволяет реализовывать программы обучения и воспитания детей дошкольного возраста. На территории ДОУ имеется спортивная площадка, оборудованная для проведения физкультурных занятий. Территория ДОУ благоустроена, разбиты цветочные клумбы, огород., имеется экологическая тропа,метео- площадка. 

 В ДОУ  имеются технические средства: ноутбук, ПК – 1,  МФУ-1, проектор,  INTERNET, электронная почта. 

Вывод: Материально-техническая база ДОУ соответствует действующим санитарным, строительным, противопожарным нормам и правилам, что позволяет обеспечение образовательного процесса, позволяет реализовать в ДОУ образовательные программы, позволяющая сохранять и поддерживать здоровье воспитанников, предметно-развивающая среда достаточно мобильна и разнообразна, но, учитывая современные требования к образованию , требует периодического обновления и пополнения. 

 

Кадровое обеспечение учреждения

В 2020-2021 учебном году детский сад укомплектован кадрами                на 100 %. Штатная численность педагогических работников – 4 ( 3 воспитателей, 1 музыкальный руководитель ). 

Заведующий ДОУ Бабина Валентина Семеновна  .

Все педагогические работники имеют профессиональное образование, проходят переподготовку и своевременно посещают курсы повышения квалификации. 

 Характеристика педагогов по уровню образования

		Всего

		Высшее

		Среднее



		количество

		количество

		%

		количество

		%



		3

		3

		100%

		0

		0%





Характеристика педагогов по квалификационным категориям

		Высшая  квалификационная категория

		Первая квалификацион

ная категория

		Соответствие занимаемой должности

		Без категории



		коли

чество 

		%

		количество 

		%

		количество 

		%

		количество 

		%



		 1

		34 %

		  2

		 66%

		

		

		

		 





Характеристика педагогов по стажу педагогической работы

		до 2-х лет

		От 3 до 10 лет

		от 11 до 20 лет

		от 21 до 25 лет

		свыше 26 лет



		коли

чество

		%

		коли

чество

		%

		коли

чество

		%

		коли

чество

		%

		коли

чество

		%



		

		 

		2

		66  %

		1

		34 %
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2.1.Повышение квалификации и педагогического мастерства



		№

		 Основные мероприятия

		Дата

		Ответственные



		

		

		

		



		1.

		Обучение на курсах повышения квалификации

		В течение

учебного

года.

		воспитатели



		2

		Участие в работе МО, семинаров,  в выставках, конкурсах, смотрах.

		В течение года

		воспитатели



		

4.

		Посещение педагогами методических  объединений. Участие в семинарах 

		

в течение года

		



		5.

		Организация работы педагогов по самообразованию.

		в течение года

		



		

		Участие    педагогов    в    трансляции    педагогического опыта     

		В течении года

		Воспитатели 



		6.

		Приобретение новинок методической литературы в течение года

		



в течение года

		





2.2.Самообразование педагогов



		Фамилия имя отчество

		должность

		Тема 

		Сроки, форма представления



		Горелкина Людмила Анатольевна

		Воспитатель 

		»Развитие творческих способностей детей через театрализованную деятельность»

		2019-2022гг.





		Борисенко Ольга Юрьевна

		Воспитатель

		«Построение образовательного процесса на основе современных образовательных технологий»



		

2019-2022гг.





		Халимова Татьяна Анатольевна

		Воспитатель

		«Сказкотерапия,как средство формирования развития речи детей 3-4 лет»

		2019-2022гг.







Вывод: Таким образом, на данный момент ДОУ полностью укомплектовано кадрами. Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в "Квалификационных характеристиках должностей работников образования", соблюдены требования к кадровым условиям реализации Программы в соответствии с ФГОС ДО. Необходимо в следующем учебном году пройти курсы повышения квалификации.



Оценка образовательной деятельности



Программа развития ДОУ – срок действия 2019-2023 годы

Образовательная деятельность организуется в соответствии с Основной образовательной программой МДОАУ в соответствие с ФГОС ДО составленной на основе  основной программы «От рождения  до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы. Содержание программы определяется в соответствии с направлениями развития ребенка, соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 



Методическое и информационное обеспечение

воспитательно-образовательного  процесса  программами

		Название программы

		Автор



		Основная образовательная программа  «От рождения до школы» ФГОС 

		Н.Е. Веракса, М.А. Васильева, 

В.В. Гербова, Т.С. Комарова



		Парциальные программы и методические пособия 



		

Программа «Юный эколог»

		

С.Н. Николаева



		Программа «Развитие речи»

		О.С. Ушакова, Е.М. Струнина



		Программа «Земля отцов»

		Р.Х. Гасанова



		Методическое пособие «Основы безопасности детей дошкольного возраста»

		Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева. Н.Н. Авдеева.



		Методическое пособие «Азбука для дошкольников» («Играем со звуками и словами», «Играем и читаем вместе»)

		

Л.Е. Журова



		Методическое пособие «Цветные ладошки»

		Лыкова И.А.



		Методическое пособие «Я познаю Башкортостан»

		Р.Л. Агишева



		Методическое пособие «Я Родину свою хочу познать»

		Р.Х. Гасанова



		Методическое пособие «Музыка в детском саду» 

		Р.К.Ахметзянова







Результаты выполнения Образовательной Программы  ДОУ

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование. В основе организации образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип планирования. Содержание образовательного процесса представлено пятью образовательными областями: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие. Основные блоки организации образовательного процесса: 

 организованная образовательная деятельность (далее ООД); 

  совместная деятельность педагога и воспитанников при проведении режимных моментов;

  взаимодействие с родителями (законными представителями)

  самостоятельная деятельность детей. Ежедневная образовательная деятельность осуществляется на основе годового учебного графика, расписания организованной образовательной деятельности, ФГОС ДО, основной образовательной программы дошкольного образования. При этом соблюдаются предельно допустимые нормы нагрузки согласно СанПиН 2.4.1.3049 - 13. 

 В ДОУ при реализации программы проводится оценка индивидуального развития детей. Такая оценка производится педагогическими работниками в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования. Педагогический мониторинг проводится: в форме педагогического наблюдения, игровой деятельности, проблемных ситуаций, проектной деятельности беседы, ситуативного общения, в форме анализа продуктов детской деятельности. Результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут использоваться исключительно для решения следующих задач: · индивидуализации образования; · оптимизации работы с группой детей. Периодичность педагогического мониторинга: 2 раза в год (1-2 неделя  сентября  и 3-4 неделя мая).  Используемые источники:  Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой,  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 ноября 2013 года, № 1155, г. Москва «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования». 

По итогам мониторинга на конец учебного года 38 (81%)  воспитанников показали положительный результат усвоения программного материала по всем образовательным областям. Из них 12 воспитанника   (20% ) показали высокий уровень усвоения программного материала,28  воспитанников (58% - средний уровень). Однако в детском саду имеются 3% дошкольников, показавших по итогам контрольных срезов низкий уровень усвоения необходимых навыков и умений по образовательным областям программы. Показатель низкого уровня развития имеют воспитанники, которые несистематично посещают детский сад по различным причинам.





Анализ качества усвоения дошкольниками  ДОУ отдельных разделов образовательного процесса программы позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: 

наиболее высокие результаты показаны детьми по разделам –

 «Социально-коммуникативное развитие» 85% 

«Познавательное развитие» 83% 

«Художественно-эстетическое развитие» 82%

«Физическое развитие» 82% 

«Речевое развитие» 76% 



СВОДНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДИАГНОСТИКИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОБЛАСТЯМ 

НА НАЧАЛО И КОНЕЦ УЧЕБНОГО ГОДА

41 ВОСПИТАННИК



ОО «Физическое развитие»







По результатам представленной диагностики видна положительная тенденция увеличения высокого  и среднего показателей и уменьшения низкого показателя. 





ОО «Познавательное развитие»



По результатам диагностики видно, что значительно улучшились показатели на конец учебного года. Значительно выросли показатели высокого и среднего уровня. Уменьшился показатель низкого уровня развития.

 ОО «Речевое развитие»



По результатам диагностики  сделан вывод, что уровень освоения программы по ОО «Речевое развитие» на конец учебного года значительно выше, по сравнению с началом учебного года. Также значительно ниже показатели низкого уровня освоения программного материала.



ОО «Художественно-эстетическое развитие»



По результатам диагностики видно, что уровень освоения программы по ОО «Художественно-эстетическое развитие» находится в целом на высоком  уровне. Значительно увеличился показатель высокого уровня. Низкий процент низкого уровня усвоения программного материала уменьшился.



ОО «социально-коммуникативное развитие»



По результатам диагностики видно, что уровень освоения программы по ОО «социально-коммуникативное развитие» находится в целом на высоком  уровне. Значительно увеличился показатель высокого уровня. Низкий процент низкого уровня усвоения программного материала. 



Вывод: Таким образом,  очевиден положительный результат проделанной работы: низкий уровень усвоения программы дошкольниками  сведён к минимуму, различия в высоком и среднем уровне не значительны, знания дошкольников прочные, они способны применять их в повседневной деятельности.



Анализ уровня развития интегративных качеств выпускников ДОУ

Итоги диагностической работы с выпускниками. Диагностическая работа проводилась в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

Цель диагностической работы :

Определить уровень подготовленности к школе и стартовые возможности воспитанников подготовительной к школе группы. 

Задачи: 

Проанализировать результаты диагностической работы для корректировки и прогнозирования образовательной деятельности ДОУ; 

наметить общие цели для качественной подготовки детей к обучению в школе.

Работа состояла из 10 заданий, которые выявили уровень сформированности общих знаний об окружающем мире, математических представлений, развития фонематического слуха, связной речи,  содержания круга детского чтения, владения мелкой моторикой. 

Диагностика проводилась внутри ДОУ воспитателями  и заведующей. 

Участники: воспитанники подготовительной группы  -13 человек

Итоги диагностической работы показали следующие результаты:

Подготовительная группа 

повышенный уровень (23-28 баллов) - 4  воспитанника, 

базовый уровень (13-22 баллов) –8  воспитанников, 

ниже базового (0-12 баллов)- 1воспитанник.

Общий итоговый показатель:

повышенный уровень (23-28 баллов) -4 (32%) воспитанников, 

базовый уровень (13-22 баллов) –8  (64%) воспитанников, 

ниже базового (0-12 баллов)- 1 (4%) воспитанник.

Выводы:

Проведенная диагностическая работа показала, что в дошкольном учреждении созданы необходимые условия для качественной подготовки детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе. 

Педагоги, работающие с детьми –выпускниками, обладают высокой профессиональной компетентностью, постоянно повышают свой профессиональный уровень, владеют методиками дошкольного образования.

Воспитатели строят работу в тесном контакте с родителями воспитанников и специалистами дошкольного учреждения.





Педагоги МДОАУ д/сад с.Октябрьское  в 2020-2021г

               участвовали в конкурсах:                  



		№

		ФИО

		

		Конкурс

		результат



		1.

		Халимова Т.А.

		

		МО»Веселый этикет»

метод.разработка

		1место



		2.

		Борисенко О.Ю.

		

		Республиканский «Мы-гагаринцы»

		4 почетных грамоты за подготовку и победы детей



		3.

		Халимова Т.А.

		

		Республиканский «Мы-гагаринцы»

		2 почетные грамоты за организацию конкурса



		4.

		Борисенко О.Ю.

		

		Республиканский»Лучший педагог дошкольной образовательной организации Республики Башкортостан-2020»

		Диплом участника



		5.

		Халимова Т.А.

		

		Муниципальный»  Крылья сельсоветов»

		сертификат



		6.

		Борисенко О.Ю.

		

		Всероссийский «Мир без мусора»

		Диплом 2степени



		7.

		Горелкина Л.А.

		

		Всероссийский «Педагогические практики»

		Диплом 2 степени



		8.

		Борисенко О.Ю.

		

		Всероссийский»Родительское собрание»

		1место



		9.

		Халимова Т.А.

		

		Всероссийский»Воспитатель-ру»

		1место



		10.

		Халимова Т.А.

		

		Викторина»Интернет без бед»

		сертификат



		11.

		Борисенко О.Ю.

		

		Международный»Организация досуга и внеклассной деят-ти»

		1место



		12.

		Халимова Т.А.

		

		Всероссийский «Доутесса»

		лауреат



		13.

		Халимова Т.А.

		

		Олимпиада»Педагогический успех»

		2место



		14.

		Халимова Т.А.

		

		Всероссийский «Применение су-джок терапии»

		лауреат



		15.

		Горелкина Л.А.

		

		Международный»Лаборатория педагога»

		2место



		16.

		Горелкина Л.А.

		

		Международный»Проекты в ДОУ»

		2место



		17.

		Халимова Т.А.

		

		Всероссийский»Горизонты педагогики» 

		1место



		18.

		Халимова Т.А.

		

		Олимпиада»Развитие интегративных качеств дошкольников»

		2место



		19.

		Горелкина Л.А.

		

		Всероссийский»Педагогика 21 века»

		2место



		20.

		Борисенко О.Ю.

		

		Всероссийский»Новое древо»

		2место



		21.

		Борисенко О.Ю. 

		

		Викторина»Лимпопо»

		2место



		22.

		Борисенко О.Ю.

		

		Всероссийский»Конспекты занятий-брейн-ринг»

		1место



		23.

		Халимова Т.А.

		

		Всероссийский»Исследовательская работа в детском саду»

		1место



		24.

		Халимова Т.А.

		

		Олимпиада»Педагогический успех»

		2место



		

		Всего участвовали-24 конкурса

		

		Из них победы и лауреаты-20

		









Участие воспитанников в конкурсах



В течение 2020-2021 учебного года воспитанники  ДОУ участвовали в муниципальных,республиканских,всероссийских и международных  конкурсах:

		№

		ФИ ребенка

		Конкурс

		Результат



		1.

		Ибрагимова Амелия

		МО»Осенние узоры»

		1место



		2.

		Чегодаева Диана

		МО»Осенние узоры

		1место



		3.

		Савилов Андрей

		МО»Осенние узоры

		1место



		4.

		Болтнев Андрей

				МО»Осенние узоры







		1место



		5

		Ильина Кристина

		Республиканский «Страна талантов»

		сертификат



		6.

		Ибрагимова Самира

		Республиканский»Путешествие по сказкам»

		1место



		7.

		Чегодаева Диана

		Республиканский»Мой домашний питомец»

		сертификат



		8.

		Гуз Евгения

		Республиканский»Мой домашний питомец»

		сертификат



		9.

		Фролов Артемий

		Республиканский»Мой домашний питомец»

		сертификат



		10.

		Ибрагимова Самира

		МО»Папа,мама,я»

		1место



		11.

		Ахметшин Нурислам

		«Мы-гагаринцы»

		Диплом призера



		12.

		Ахметшина Эльвина

		«Мы-гагаринцы»

		Диплом призера



		13.

		Ибрагимова Самира

		«Мы-гагаринцы»

		Диплом призера



		14.

		Сагидуллина Русалина

		«Мы-гагаринцы»

		Диплом призера



		15.

		Шайжанов Амир

		«Мы-гагаринцы»

		Диплом призера



		16.

		ГузЕвгения

		«Мы-гагаринцы»

		Диплом  участника



		17.

		Ахметшина Эльвина

		НПК»Шаг в будущее»

		Диплом 2степени



		18.

		Горелкин Архип

		Муниципальный»Семья-начало всех начал»

		3место



		19.

		Сагидуллина Русалина

		Муниципальный»Путешествие в царство здоровья»

		Диплом 3 степени



		20.

		Болтнев Андрей

		Муниципальный»В праздники и будни вместе с Госавтоинспекцией»

		Почетная грамота



		21.

		Кунакбаева Екатерина

		Муниципальный»В праздники и будни вместе с Госавтоинспекцией»

		Почетная грамота



		22.

		Умитбаева Лиля

		Муниципальный»Семья-начало всех начал»

		1место



		23.

		Гуз Евгения

		Муниципальный»К нам стучится Новый год!»

		Диплом2степени



		24.

		Шириева Ангелина

		муниципальный     на лучшую родословную»Взгляну в историю по следам предков»

		Диплом 2 степени



		

		Всего-24 участника

		Из них призеры-17

		



		

		Всероссийские конкурсы

		Участников всего-19

		Из них призеры и победители-11



		

		

		

		



		

		Международные конкурсы

		Участников всего-33

		 Из них призеры и победители-21









		

		

		

		Публикации педагогов

		



		1.

		Борисенко О.Ю.

		

		«Роль экологического образования у детей дошкольного возраста»

		www.planeta-p.space



		2.

		Борисенко О.Ю.

		

		«Проектирование программы воспитания с учетом особенностей образовательной организации»

		https/vpo-doverie.ru



		3.

		Халимова Т.А.

		

		«Лучшая методическая разработка воспитателя»

		Педжурнал февраль2021г



		4.

		Халимова Т.А.

		

		«Это важно для ребенка»

		Novoedrevo.ru



		5.

		Халимова Т.А.

		

		Полифункциональное методическое пособие»Веселая карусель»

		Вестник Просвещения,сборник№9, 2020г



		6.

		Борисенко О.Ю.

		

		Работа»Волшебная горошина для мам и бабушек»

		Сборник»Альманах воспитателя-almanahvospitatelya.ru



		7.

		Горелкина Л.А.

		

		«Воспитание ребенка с ОВЗ в семье»

		Сайт  infourok.ru



		8.

		Горелкина Л.А.

		

		«Влияние сказок на развитие коммуникативных навыков детей старшего дошкольного возраста»

		Сайт Инфоурок

https/infourok.ru-4482346.html



		9.

		Горелкина Л.А.

		

		Родительское собрание»Давайте воспитывать в детях доброту»

		Сайт Инфоурок

Infourok.ru/standart



		10.

		Горелкина Л.А.

		

		Конкурсная работа»Чудо огород»

		ЕВРОКО.https/civiledu.ru



		11

		Халимова Т.А.

		

		Проект»Мое село»

		Портал»ВоспитательДОУ»https/vospdou.ru/doc/ proektt.pdf



		12

		Борисенко О.Ю.

		

		«ИКТ-компетентность как критерий оценки профессиональной деятельности согласно требованиям профстандарта современного педагога»

		Всероссийское издание»Педразвитие»

http/pedrazvitie.ru/servisy/konkurs-srazu  2021



		13

		Борисенко О.Ю.

		

		Мастер-класс»Патриотизм начинается с детства»

		Сборник»Образование сегодня:эффективные методики и технологии»

https/obru.pf/sbornik



		14

		Халимова Т.А.

		

		Методический материал»Свойства бумаги»

		Сайт»Слово педагога»

https/slovopedagogf.ru/servisy/public/publ18019



		15

		Борисенко О.Ю.

		

		Сценарий»Праздник мужества»

		Сайт»Диплом Педагога»

https;/diplom-pedagoga.ru



		16

		Борисенко О.Ю.

		

		Сценарий»Мамин праздник»

		Сборник»Образование сегодня:эффективные методики и технологии»

https/обру,рф/sbornik



		17

		Горелкина Л.А.

		

		«Воспитание дошкольников в условияхсовременных глобальных преобразований»

		Сборник статей международной конференции-Челябинск-2021г



		18

		Халимова Т.А

		

		Авторская работа»Новогодний утренник»

		Сайт   limpopokonkurs/ru



		

		Всего

		

		Публикаций-18

		





 





Обеспечение здоровья и здорового образа жизни 



Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей. Постоянные профилактические мероприятия: игры на воздухе,  режим питания, закаливание, создание комфортного психологического климата, условий для систематического оздоровления организма детей, ежеквартальное проведение недели здоровья, спортивные досуги и развлечения – все это позволило решить задачу укрепления физического здоровья дошкольников в соответствие с требованиями ФГОС ДО.

Медицинское обслуживание воспитанников  в ДОУ обеспечивается  медицинской сестрой в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения.

 Медицинская сестра наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей,  проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

Ежегодно, в начале учебного года, в целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в детском саду проводится мониторинг состояния здоровья, анализ посещаемости и заболеваемости. 

Исследование состояния здоровья воспитанников проводит медсестра, которая определяют группу физического развития на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей врачами-специалистами. 

Понимая актуальность задач сохранения и укрепления здоровья воспитанников, мы определили одним из приоритетным направлением своей работы физкультурно- оздоровительное воспитание, так как оно является основой здоровья и одной из главных составляющих направлений целостного и разностороннего развития личности. 

Для осуществления задач физического воспитания в детском саду  имеется физкультурный зал,  спортивная площадка. 

Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям. В детском саду создана безопасная, комфортная развивающая среда. 

В дошкольном  учреждении физкультурно-оздоровительная работа ведется в двух направлениях: профилактическое, оздоровительное.

 Профилактическое направление (витаминотерапия,  кварцевание, игровой массаж,  закаливание, профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата) способствует укреплению здоровья детей повышению иммунитета, профилактике простудных заболеваний.

 Оздоровительное направление (физкультурные праздники, ОД физическая культура, «Дни здоровья», спортивные досуги) способствует активизации двигательной деятельности, развитию физических качеств, укреплению мышечного тонуса, что оказывает положительное влияние не только на эмоциональное, но и познавательное развитие ребенка, и качественную подготовку  его к школе.

Для профилактики ОРЗ, гриппа применяется чеснокотерапия, лукотерапия, полоскание горла кипяченной соленой водой.

Весь процесс оздоровительных мероприятий находится под контролем старшей медсестры ДОУ. 

 Но, по-прежнему, одна из основных проблем – высокая заболеваемость воспитанников. Высокий уровень заболеваемости объясняется спецификой контингента воспитанников (слабый иммунитет, большое количество воспитанников младшего возраста, у которых слабо выражена адаптация к детскому саду). Поэтому работа по сохранению и укреплению здоровья детей в данном направлении будет планироваться и осуществляться и в дельнейшем.

Главная проблема в детском саду – это организация спортивных досугов и праздников. К сожалению работа в этом направлении находится на низком уровне.

Количество дней пропущенных  по болезни одним ребенком.





2019-2020 уч.год – 18

2020-2021 уч.году – 16



Взаимодействие с родителями



Семья  для  дошкольника – необходимая  социальная  среда,  в  которой  развивается  личность  ребёнка.

Поэтому в ДОУ большое внимание отводится работе с семьей.

В этом учебном году, в целях повышения участия родителей  в воспитательно-образовательном процессе были организованы:

Общее родительское собрание «»,  «Семья и детский сад: экология души» , был проведен «День открытых дверей».

Проведены консультации. В течение года с родителями проводилось анкетирование по теме безопасного поведения на дороге, оздоровления воспитанников, о работе ДОУ .

Проведены:

 Конкурс «Мамины руки золотые», Конкурс - выставка среди родителей групп «Поздравительная открытка», Конкурс «Папа может все что угодно», конкурс «Лучшая игра по ПДД» . 

Также родители принимали активное участие в организации проведении  утренников и других мероприятий.

За активное участие в жизни детского сада родители поощрялись грамотами и подарками.

При решении всех возникающих вопросов большую помощь и поддержку детского сада оказывает родительский комитет ДОУ,

Анкетирование родителей «Удовлетворенность услугами детского сада» показало вледующие результаты:

Работа воспитателей  и сотрудников детского сада достаточна, чтобы мой ребенок хорошо развивался - 85%

Я знаю, что мой ребенок в безопасности – 70%

Меня устраивает материально-техническое обеспечение детского сада – 50%

Меня устраивает питание в детском саду – 80%

Сотрудники учитывают мнение родителей – 90%

Таким образом удовлетворенность родителей детским садом составляет 78  %.

Организация взаимодействия со школой и другими социальными партнерами.

 В течение учебного года осуществлялся принцип преемственности образования между дошкольной и начальной ступенями обучения.  В годовом плане ДОУ разработаны мероприятия  по реализации преемственности. Были проведены экскурсии, познавательные мероприятия. Осуществляется приемственность в образовательной деятельности. Начальная школа работает по программе «Школа «21век». Наше ДОУ использует в своей работе с воспитанниками как парциальные технологии методическое пособие «Азбука для дошкольников» Л.Журовой ( по программе «Школа «21век»).

В этом учебном году было организовано сотрудничество с межпоселенческой библиотекой с. Октябрьское, были организованы экскурсии в библиотеку, совместно с библиотекарем проводились развлечения, викторины по сказкам.

Детский сад сотрудничает с МФСК с.Октябрьское. В рамках совместных мероприятий проведен концерт для старших дошкольников и родителей.

Мероприятия 2020-2021 учебного года с воспитанниками. 

 В течение учебного года проводились мероприятия с воспитанниками. Это тематические праздники и развлечения:

 -Праздник «Осенины»

-Тематическое мероприятие «День Республики»

-Дни здоровья, Неделя здоровья

-Неделя Дорожной и пожарной грамоты

-Новый год

-День защитника Отечества

-Праздник «Масленица»

-Праздник мам

- Тематическое  развлечение «День Земли»

-Тематическое мероприятие «День Победы»

-Выпускной бал»





Анализ результатов  деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации ООП ДО детского сада, однако они требуют дополнительного оснащения и обеспечения. Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо пополнить группы и помещения ДОУ необходимым оборудованием: интерактивной доской, телевизорами, компьютерами. 

Продолжать пополнять развивающую предметно- пространственную среду новыми развивающими играми и игрушками. Необходимо приобрести дополнительное оборудование на детские игровые площадки: скамейки, столики. Для проведения ОД физическая культура  и спортивных праздников дооборудовать спортивную спортивными сооружениями.

В следующем учебном году планируем продолжить : 

 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в условиях работы по ФГОС ДО. 

 Обеспечение соответствия развивающей предметно-пространственной среды требованиям федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, совершенствование материально-технической базы. 

 Проектирование взаимодействия дошкольного учреждения с семьей на основе ценностей традиционной народной культуры.

· Повышать качество дошкольного образования. 

· Продолжать повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов в соответствии с ФГОС ДО за счет участия в организации практических семинаров на базе учреждения для воспитателей, участий в МО, открытых просмотрах и т.д. 

· Усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно- образовательного процесса, продолжать внедрение здоровьесберегающих технологий; 

· Организовать работу по познавательному развитию (ФЭМП), социально-коммуникативному развитию (нравственно-патриотическое воспитание).












































